PVO Aprupétaju prasmju e-apmacibas gimeném ar bérniem
ar attistibas traucéjumiem vai aizkavéetu attistibu

13. modulis: Alternativu macisana
neveélamas uzvedibas novéersanai.

TU PROTI
UZVESTIES
KLUSI!
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Laipni [Gdzam ST kursa 13. modult!

Sis modulis palidzés apgit vairak prasmju, lai jis izprastu un spétu tikt gala ar bérna
nevélamu uzvedibu.

@ Saja moduli jis uzzinasiet:
 Vairak par to, ka izprast nevélamas uzvedibas iemeslus.

* Ka reaget uz nevélamu uzvedibu, lai ta butu retaka.
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Pirmé nodarbTba' Ludzu, apturiet kursa ierakstu seit, lai

veiktu ierakstu sava darba burtnica,

Majasdarbs: ko jus apguvat. tad turpiniet kursu.

lzvértésim jusu majasdarbu no 12. modula. Més ludzam jums pamanit bérna tisu
nevelamu uzvedibu un izlemt, kads ir uzvedibas iemesils.

f Atskatoties uz majasdarba izpildi, atbildiet uz Siem jautajumiem darba burtnica:
Attieciba uz katru tisu nevélamu uzvedibu:

e Kada bija bérna nevélama uzvediba? (aprakstiet uzvedibu)

e Kas notika pirms Sis uzvedibas?

e Kas notika péc Sis uzvedibas?

e Kas ir Sadas uzvedibas iemesls?

/,i\\‘( Atcerieties, ka nevélamas uzvedibas iemesli ir piek|ut kaut kam vai pievérst uzmanibu,
’ % izvairities no kaut ka vai sensora stimulacija. Atcerieties, ir svarigi skatities un klausities, lai

7 v
,/ pamanitu signalus pirms nevélamas uzvedibas izpausmeém. L
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Ludzu, apturiet kursa ierakstu

Seit, lai aizpilditu darba burtnicu,
tad turpiniet kursu.

Otra nodarbtba: JUsu mérki reagés$anai uz bérna uzvedibu.

Padomajiet par saviem meérkiem attieciba uz bérna uzvedibu un péc tam darba
burtnica pabeidziet Sos teikumus. Péc tam izlemiet, ka reagét uz bérna uzvedibu.

* Divas aktivitates, ko es planoju darit kopa ar savu bérnu, ir:
 Nevelama uzvediba, ko es veletos musu aktivitasu laika redzeéet retak, ir:

« Sadas uzvedibas iemesls ir...
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Ludzu, apturiet kursa ierakstu

Seit, lai aizpilditu darba burtnicu,
tad turpiniet kursu.

Meérki reakcijai uz bérna uzvedibu.

Ja béerns ar savu uzvedibu vélas | reakcijas mérkis ir izmantot komunikacijas prasmes, lai izteiktu [Ggumu

jums paveéstit par vélmi iegut (zestu, zimes, attelu vai izteiktu vardu), VAI, ja nevélaties dot attiecigo
piekluvi kaut kam priekSmetu, but konsekventam un nedot to, ja bérna uzvediba ir
nevélama.

Ja bérns ar savu uzvedibu vélas | reakcijas meérkis ir nepievérst uzmanibu vai nereagét uz nevélamo
jums pavestit, ka vélas pievérst | uzvedibu (ignorét uzvedibu) UN atalgot atbilstosSu uzvedibu un prasmes
sev uzmanibu ar uzslavam un uzmanibu.

Ja bérns ar savu uzvedibu vélas | reakcijas meérkis ir noteikt saprotamas, konsekventas un atbilstosas

pavestit, ka velas kaut ko prasibas un palidzét bérnam saprast, ka nevélama uzvediba nepartrauks
partraukt vai no kaut ka darbibu.
izvairities

Ja bérns ar savu uzmanibu vélas | reakcijas meérkis ir nodrosSinat drosu un piemeérotu sensoras stimulacijas
paveéstit par vélmi iegut sajutu | veidu un palidzét bérnam komunicét, lai ieglitu vélamo sajutu.

Ka jus reagésiet uz bérna uzvedibu? \;"(}jw World Health
%7 Organization




Treda nodarbiba: Reagé$ana uz nevélamu uzvedibu, lai
legUtu piekluvi kaut kam.

Nevélama uzvediba, lai iegutu piekluvi kadai lietai, notiek tapéc, ka bérni var justies
nomakti, ja nespéj komunicét citiem saprotama veida.

Nevélama uzvediba var palidzét bérniem piekliit kaut kam, ko vini vélas. Sis ir
nepareizas reakcijas piemérs, kas pastiprina nevélamu uzvedibu, pieméram, uzreiz dot
bérnam uzkodu, ja vins kliedz un raud.

Kapec vajadzéetu

reaget citadi?
Dodot bérniem to, ko vini vélas, kad vini
kliedz un raud, un nemacot viniem citu
veidu, ka to palugt, jus nepalidzéesiet
viniem iemacities sazinaties ar vardiem
un zestiem.
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$%/ Organization
NS g




Ka reaget uz nevelamu uzvedibu, kuras merkis ir iegut piekluvi kaut kam:

Pirmais padoms: kad vélaties, lai bérns iegust priekSmetu, palidziet bérnam
izmantot komunikacijas prasmes (vardi, zesti, zimes vai atteli).

UZKODU!
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Reagésana uz nevélamu uzvedibu, lai iegatu piekluvi
kaut kam.
Ka reaget uz nevéelamu uzvedibu, kuras merkis ir iegut piekluvi kaut kam:

ja jus nevélaties dot so priekSmetu, nepadodieties. Esiet konsekventi. Nedodiet bérnam
priekSmetu, ja bérna uzvediba ir nevélama.
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Otrs padoms: reagéjiet uz nevelamu uzvedibu, kuras merkis ir iegut piekluvi,

macot bernam izmantot komunikacijas prasmes.

JAIGRIBU -
UZKOoDU!

&
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* Reageéjiet uz nevélamu uzvedibu, kuras merkis ir iegut piekluvi,
macot bérnam izmantot komunikacijas prasmes: ,
O Vérdus; JAIGRIBU ~

UZKOoDU!

zestus;
Zimju valodu;
noradiSanu uz priekSmeta attélu.

o O O

* Paradit un izstastit — demonstréjiet zestu (paradit) un lietojiet vardus (izstastit), ko bérns
varétu izmantot komunikacijai.

* Kad paradat bérnam, ka izteikt lGgumu, iedodiet bérnam priekSmetu, pat ja vins/vina to
nemeégina palugt, izmantojot vardus vai zestus. Nekad neliedziet bérnam édienu, udeni
vai milakas rotallietas. Tas nepalidz bérnam macities.

* Atcerieties izméginat komunikacijas stratégijas katru dienu, kad bérna uzvediba ir
mieriga, vésa un vins ir gatavs macities. Sada veida varat palidzét bérnam apgut prasmes,
kas nepiecieSamas nevelamas uzvedibas aizstasanai. ,
¢ % y World Health
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Ceturta nodarbiba: reakcija uz nevelamu uzvedibu,
kuras noltks ir pievérst sev uzmantbu.

Uzvediba var palidzet bernam pieveérst sev kada
uzmanibu.

Uzmaniba var but pozitiva — pieméram, skatisanas
uz bérnu, runasana ar bérnu vai iesaistisana
aktivitate, vai negativa, pieméram, rasana,
kliegSana vai fiziska bérna parvietosana.

Ja reagéjam uz nevélamu uzvedibu, pievérsot
bérnam uzmanibu, ir lielaka iespéja, ka sada
uzvediba atkartosies.

7)) World Health
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Ka reagét uz nevélamu uzvedibu, kuras noliks ir
pieverst uzmantbu.

IGNOREJIET: neskatieties uz bérnu un nerunajiet ar vinu, nogaidot, kamér nevélama
uzvediba beigsies.

VECMAMIN! !l Il I ' I I

VECMAMIN!
» l S
' = Mg d \
A @ ~ L2
I’- .,./ 7 <
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& \'-

JUS PROTAT
—  UZVESTIES
KLUSI!

Kad nevelama uzvediba beigusies, uzreiz uzslavejiet bérnu, pat par kadu
sikumu, pieméram, par to, ka bérns dazas sekundes ir sédéjis un kluséjis.
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TreSais padoms: ignoréjiet nevélamu uzvedibu uzmanibas pievéersanai,
ja tas ir drosi un pienemami.

Pajautajiet sev:

e Vai Sada uzvediba varétu kaitét manam bérnam vai citai personai?

e Vai bérns ir nobijies, sapinats vai slims (pieméram, vai vinam ir nepiecieSama
mana uzmaniba)?

Ja atbilde uz abiem jautajumiem ir “né”, varat ignoréet sadu uzvedibu.

Neskatieties uz bérnu un
nerunajiet ar vinu, un nekliedziet,
nogaidot, kameér bérna nevéelama
uzvediba beigsies (preteja
gadijuma beérns tiktu atalgots ar
uzmanibu).

:é”*‘%g World Health
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Atcerieties, ja jus ignoréjat uzvedibu,
kuras noluks ir pieverst uzmanibu, parasti
ta vispirms pasliktinasies, nevis
uzlabosies. Tas ir tapéc, ka parasti bérns
vél vairak centisies panakt, lai jus vinu
ieverotu.

TU PROTI
UZVESTIES
KLUSI!

Kad nevélama uzvediba beidzas, uzreiz
uzslavéjiet bérnu, pat par kadu stkumu,

pieméram, par to, ka bérns dazas
sekundes ir sédéjis un kluséjis.

¥
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Piekta nodarbiba: reagéSana uz nevélamu uzvedibu,

lai kaut ko partrauktu vai no kaut ka izvairttos.

Uzvediba var palidzét bérnam partraukt kaut ko, kas vinam/vinai nepatik

vai no ta izvairities.

SOVAKAR
ATKAL BEZ
ZOBU
TIRISANAS...
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Ka reagét uz nevélamu uzvedibu, lai izvairitos no kaut ka.

Ja rutinas izpilde bérnam sagada grutibas, méginiet:

Atvieglot bérnam rutinu.

Piedavat palidzibu.

3..2..1!
MALACIS, KA
STAVEJI MIERIGI!

SEKUNDES.
10... 9... 8...

lzmantot vizualus materialus
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lzmantot atpakalskaitiSanu
vai taimeri

B

//ﬁ Ja bérns spéj izpildit So aktivitati, runajiet skaidri, laipni un stingri. Palidziet

S bérnam saprast, ka nevélama uzvediba neapturés aktivitati. :qléw World Health
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Prastbu izvirzisana.

Ceturtais padoms: nosakiet skaidras, konsekventas un atbilstosas prasibas, lai
mazinatu nevélamu uzvedibu, kuras merkis ir izvairities no rutinas vai partraukt to.

* Izmantojiet bérnam saprotamus vardus.
e Katru reizi sagaidiet no bérna vienu un to pasu un laika gaita paaugstiniet

prasibas.

|zsakieties saprotami: Izmantojiet bérnam saprotamus vardus.

Esiet konsekvents: Katru reizi sagaidiet no bérna vienu un to pasu un laika
gaita paaugstiniet prasibas.
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lzvirziet atbilstoSas prasibas: izvélieties bérnam atbilstosa limena aktivitates un rutinas.

e Ja aktivitate ir parak sarezgita, padariet to bérnam vieglaku vai aizraujosaku, piedavajot
palidzibu, uzslavéjot, iekartojot telpu, dziedot vai atrodot tas veiksanai piemérotaku
laiku.

e Ja aktivitate ir parak viegla, padariet to interesantaku, mainot materialus vai macot
jaunus solus.

MALACIS, KA

VISPIRMS . n 3..2..1... NOMAZGAIJIES!

NOMAZGASIMIES, PEC ESAM GALA!
TAM LAIKS PASAKAI.
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Sesta nodarbiba: reakcija uz nevélamu uzvedibu sensoras
stimulacijas gusanai.

Uzvediba var palidzét bérnam gut sensoru stimulaciju.

Bérns var méginat iegut sajutu:

* Censoties pieskarties svesa cilveka apgérbam, jo vinam
patik auduma sajuta.

» Koslajot kaut ko netiru vai nedrosu, pieméram, kaut ko no
zemes paceltu.
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//ﬁ Uzvediba sensoras stimulacijas giisanai paradas:
7

7 7
I/
,

Tapéc, ka sensora stimulacija daziem bérniem var palidzét mazinat trauksmi vai
neapmierinatibu un “regulét” savu kermeni, lai saglabatu mieru, nosvértibu un gatavibu
macities.

Dazi bérni jutas mierigaki, ja ir lielaka sensora stimulacija, ko vini censas panakt, bazot kaut
ko muté, sarindojot priekSmetus, lai tos apskatitu, censoties radit spiedienu uz kermeni utt.

Uzvediba sensoras stimulacijas gi$anai tiek automatiski atalgota. Sadi uzvedoties, bérns
gust sev vélamo sajutu.

Dazi bérni var but loti jutigi un papildu sajutas viniem var traucét. Pieméram, viniem nepatik
skals troksnis vai noteiktu audumu sajuta uz adas. Sada gadijuma vini var ta uzvesties, lai
partrauktu kadu noteiktu sajutu vai no tas izvairitos.

Turklat dazi bérni sajutas izjut atskirigi, salidzinot ar citiem bérniem. Viniem var but
nepiecieSams stipraks pieskariens vai spiediens, skatiSanas uz lietam vai skanu saklausisana.
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Reakcija uz nevélamu uzvedibu, kuras mérkis ir sensora
stimulacija.

Piektais padoms: iemaciet drosu un atbilstosu uzvedibu, lai aizstatu
nevelamo uzvedibu, kuras merkis ir sensora stimulacija.

e Pajautajiet sev: Vai sada uzvediba apdraud manu bérnu? Vai Sada uzvediba traucé
bérnam iesaistities un macities? Ja ne, labak vispirms pievérsieties citai nevelamai
uzvedibai vispirms.

* lemaciet drodu un atbilsto$u uzvedibu $is pagas sajutas iegG$anai. ST uzvediba aizstas
pasreizéjo nevelamo uzvedibu.

* |emaciet bérnam izteikt lugumu, lai varétu iegut vélamo sajutu.
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lzvélieties piemérotaku veidu, ka bérns varétu gut so sajutu.

Ja bérns censas pieskarties svesa cilvéka apgerbam, jo vinam patik auduma sajuta:
* ledodiet béernam auduma gabalinu, kam bérns ta vieta var pieskarties.
* lemaciet bérnam pajautat audumu, izmantojot vardus vai zestus.
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Ja bérns kosla kaut ko netiru vai nedrosu, pieméram, kaut ko no zemes paceltu:
* |zmantojiet, pieméram, specialu kaklarotu, kuru bérns var kos|at.
* lemaciet bérnam koslat So kaklarotu, nevis kaut ko netiru vai nedrosu.
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Ludzu, apturiet kursa ierakstu

v = Méjasdarba izpildes plans. Seit, lai aizpilditu darba burtnicu,

tad turpiniet kursu.

<
I

Ir pienacis laiks sagatavoties nakamajam majasdarbam. Ilzmantojiet darba burtnicu, lai
parskatitu nevelamu uzvedibu, un planojiet, ka reagéet uz katru nevelamo uzvedibu.

 Padomajiet par divam aktivitatem, kuru laika biezi rodas nevelama uzvediba.
* Aprakstiet bérna iespéjamo uzvedibu.
 Padomajiet par katras uzvedibas iemeslu un planu, ka uz to reagésiet.

Piemeram:

Pirma aktivitate:
Uzvediba...
Uzvedibas iemesils...
Reagésanas plans...

Otra aktivitate:

Uzvediba...
Uzvedibas iemesils...

L=y - &7 EXY, World Health
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5/ 13. modula kopsavilkums: ko jus apguvat.

Noskaidrot bérna nevélamas uzvedibas iemeslu un izlemt, ka reagét atkariba no
iemesla (lai iegutu kadu priekSmetu, uzmanibu, lai no kaut ka izvairitos vai, lai gutu
sensoru stimulaciju).

Reaget uz nevélamu uzvedibu, kuras meérkis ir kaut ko iegtt, macot bérnam
izmantot vardus un zestus.

lgnorét nevélamu uzvedibu uzmanibas pievérsanai, ja tas ir drosi un pienemami.

Noteikt skaidras, konsekventas un atbilstosas prasibas, lai mazinatu nevélamu
uzvedibu, kuras mérkis ir izvairities no rutinas vai partraukt to.

lemaciet drosu un atbilstosu uzvedibu, lai aizstatu nevelamo uzvedibu sensorai
stimulacijai.
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Paldies, ka pabeidzat So moduli!

Ludzu, atbildiet uz modula parbaudes darba
jautajumiem un aizpildiet novertéjuma anketu.

Péc Cetram vai piecam dienam, kad kopa ar bérnu busiet izpildijusi
majasdarbu, busiet gatavs pariet pie nakama modula.

Neaizmirstiet ari partpéties par sevi. Pirms uzsakt nakamo moduli, varat
turpinat veikt jau iesaktas darbibas, rupejoties par sevi, vai izméginat kaut ko
jaunu.

Uz tiksanos!
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